TOESPRAAK VAN DE PRESIDENT VAN DE REPUBLIEK
SURINAME, Z.E. RUNALDO RONALD VENETIAAN
IN VERBAND MET DE OPENING VAN DE 46STE NATIONALE
LEIDERSCHAPS CONVENTIE VAN DE JCI SURINAME OP
DONDERDAG 8 OKTOBER 2009

e VERTEGENWOORDIGERS VAN HET BESTUUR VAN JCI
SURINAME

e BESTUUR EN LEDEN VAN JCI UNIFY

e DIRECTEUR EN LEDEN VEN HET ORGANISEREND
COMITE,

e GENODIGDEN,

e DAMES EN HEREN,

STAAT U MIJ TOE TE BEGINNEN MET TOT UITDRUKKING TE
BRENGEN, DAT IK ZEER ONDER DE INDRUK BEN VAN DE
INHOUD VAN DE BRIEF WAARMEE DE COC DIRECTOR MIJ,
UITERAARD NAMENS HET ORGANISEREND COMITE, HEEFT
UITGENODIGD OM EEN BIUDRAGE TE LEVEREN BIJ DE
OPENING VAN DEZE “46STE  NATIONALE LEIDERSCHAPS
CONVENTIE” VAN JCI SURINAME.

DE MISSIE VAN DE ORGANISATIE,

(HET ONTWIKKELEN VAN LEIDERSCHAPSKWALITEITEN EN
HET INSPIREREN VAN ONDERNEMERSCHAP BIJ JONGE
MENSEN IN DE LEEFTIJD TUSSEN 18 EN 40 JAAR OM
POSITIEVE VERANDERINGEN IN DE GEMEENSCHAP
TEWEEG TE BRENGEN.)

HET DOEL VAN DEZE CONVENTIE

(HET VORMEN VAN BETERE EN STERKERE LEIDERS VOOR
DE GEMEENSCHAP DIE IN STAAT MOETEN ZIJN DE
SURINAAMSE SAMENLEVING POSITIEF TE (HELPEN)
ONTWIKKELEN).



EN DE SPECIFIEKE DOELSTELLINGEN VAN JCI UNIFY BIJ
DE UITVOERING VAN DEZE 46STE CONVENTIE

(EEN AANZET GEVEN BIJ DE INTEGRATIE, PARTICIPATIE,
EDUCATIE EN VORMING VAN JONGE PROFESSIONALS EN
ENTREPRENEURS)

MAKEN DUIDELIJK, DAT ONS LAND HIER TE DOEN HEEFT
MET EEN AANTAL VASTBERADEN JONGEREN DIE ERNST
MAKEN MET HUN VOORBEREIDING OP HET DRAGEN VAN
VERANTWOORDELIJKHEID EN HET OP ADEKWATE WIJZE
VERVULLEN VAN BELANGRIUKE TAKEN IN ONZE
GEMEENSCHAP.

VOOR HET FUNCTIONEREN EN DE VERDERE
ONTWIKKELING VAN EEN GEMEENSCHAP, IS GOED
LEIDERSCHAP EEN ONMISBARE FACTOR.

VELEN ZULLEN IN EERSTE INSTANTIE DE GEMAKELIJKE
WEG WILLEN VOLGEN WAARBIJ MEN ZICH EROP BEROEPT,
DAT GOEDE LEIDERS GEBOREN WORDEN EN DAT MEN
ZELF TOT DIE CATEGORIE VAN GEBOREN LEIDERS
BEHOORT.

DEZE CONVENTIE ZAL ELK VAN DE DEELNEMERS IN DE
GELEGENHEID STELLEN OM EEN CRITISCHE BLIK TE
WERPEN OP ZIJN OF HAAR PERSOONLIJKE MOGELIJK-
HEDEN IN DE LEIDERSCHAPSPROCESSEN WAARMEE MEN
WORDT GECONFRONTEERD.

BIJ DIE CRITISCHE BESCHOUWING IS HET VAN BELANG
OM ZICH TE REALISEREN, DAT IN HET LEVEN AAN
NIEMAND EEN EENZIJDIG VOORRECHT VAN HET GEVEN
VAN LEIDING AAN ANDEREN, IS GEGUND: MEN ZAL
MOETEN LEREN OM WAAR EN WANNEER NODIG LEIDING
TE GEVEN, MEN ZAL OOK MOETEN LEREN OM WAAR EN
WANNEER NODIG LEIDING TE VOLGEN.



BlJ DIE ZELF-EVALUATIE KOMEN DE HANDVATEN DIE
DOOR DE INLEIDERS EN IN DE DOCUMENTATIE BIJ DEZE
CONVENTIE WORDEN AANGEREIKT, GOED VAN PAS.

DE NOODZAAK TOT ZELFANALYSE GELDT ZOWEL VOOR DE
BEGINNERS, OP HET BOEIENDE PAD VAN HET VERVULLEN
VAN LEIDERSCHAPSROLLEN IN EEN GEMEENSCHAP, ALS
VOOR DE ROUTINIERS.

EN NA DE ZELFANALYSE EN DE CONFRONTATIE MET DE
EIGEN STERKE EN ZWAKKE KANTEN, KOMT DE UITDAGING
OM EEN ANTWOORD TE GEVEN AAN DE OPROEP IN HET
THEMA VAN DE CONVENTIE DIT JAAR: “PERSONAL
CHANGE TOWARDS A BETTER WORLD!”

BIJ HET GEVEN VAN EEN PLAATS AAN DE KWALITEITEN
DIE MEN REEDS BEZIT, DE KWALITEITEN DIE MEN KWIJT
20U WILLEN EN DE KWALITEITEN DIE MEN NOG WENST TE
VERWERVEN, IS VAN BELANG ZICH TE REALISEREN, DAT
OM MET SUCCES EEN LEIDERSPOSITIE IN ZIJN OF HAAR
GEMEENSCHAP IN TE NEMEN, FLEXIBILITEIT NODIG IS BIJ
HET ONDERKENNEN EN VOORAL AANVAARDEN VAN DE
ROL DIE EEN SPECIFIEKE SITUATIE VAN DE LEIDER
VEREIST.

IK MAG NIET HET RISICO LOPEN, DAT U UIT HET
VOORGAANDE BEGRIJPT, DAT FLEXIBILILEIT EEN ALLES
DOORDRINGEND EN ALLES BEPALEND PRINCIPE VAN EEN
LEIDER MOET ZIJN. DE BEOOGDE FLEXIBILITEIT MAG
SLECHTS TE MAKEN HEBBEN MET DE VERSCHILLENDE
LEIDERSTYPEN DIE U ZIJN OF ZULLEN WORDEN
VOORGEHOUDEN.



DE NA TE STREVEN DOELEN EN DE IN ACHT TE NEMEN
ETHISCHE CODES BIJ DE INZET, DE STRIJD, SOMS DE
WORSTELING OM DIE DOELEN TE REALISEREN, ZIJN
AFGEBAKEND DOOR DE OPDRACHT WAAR MEN VOOR
STAAT EN WAARVOOR DE MACHTSMIDDELEN DIE MEN
TOEBEDEELD KRIJGT ZIJN BEDOELD, AFGEBAKEND DOOR
DE WAARDEN EN NORMEN DIE GELDEN IN DE
SAMENLEVING, EN LAST BUT NOT LEAST AFGEBAKEND
DOOR DE EIS VAN HANDHAVING VAN DE PERSOONLIJKE
INTEGRITEIT.

JONGE LANDGENOTEN,

SURINAME KIJKT ALTIJD UIT NAAR EEN NIEUWE
GENERATIE VAN LEIDERS, LEIDERS IN DE GEZINNEN,
LEIDERS IN HET ONDERWIJS, IN HET BEDRIJFSLEVEN, IN
DE WETENSCHAP, IN SPORT EN CULTUUR, IN HET
OPENBAAR BESTUUR, EN IN DE POLITIEK.

DE REGERING ACHT HET BIJZONDER VERHEUGEND EN
INSPIREREND, DAT UW ORGANISATIE ZICH INZET VOOR
HET VORMEN VAN STEEDS BETERE EN STERKERE
LEIDERS VOOR ONZE GEMEENSCHAP, PROFFESIONALS
DIE WORDEN KLAARGEMAAKT EN ZICH VOORBEREIDEN
OP HET BRENGEN VAN POSITIEVE VERANDERINGEN IN
ONS LAND, SURINAME.

IK WENS JULLIE VEEL SUCCES TOE BIJ DEZE CONVENTIE.

EN MET DE HIERBOVEN UITGESPROKEN GEDACHTEN EN
GOEDE WENSEN VERKLAAR IK DE

“46STE. JCI SURINAME  NATIONALE LEIDERSCHAPS

CONVENTIE 2009” MET ALS THEMA “PERSONAL CHANGE
TOWARDS A BETTER WORLD”, GEOPEND.
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